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Dépasser le turnover en entreprise :

une approche innovante

Le turnover est un indicateur précieux sur I'ambiance de travail en entreprise :
lorsqu’il dure dans le temps pour un méme poste, que les recrutements ne
permettent pas d'identifier une personne qui souhaite rester & un poste, cela montre

qu'il y a un défi a relever.

Le probléme, c’est que souvent, ce défi est lié a un théme occulté, quelque chose

qui nous échappe, un élément auquel on ne penserait a priori pas.

Savez-vous que l'analyse systémique de votre entreprise permet de lutter contre le
turnover ? Formée a cette méthode, je vous accompagne pour y voir plus clair dans
les mécanismes cachés du turnover dans votre entreprise. Hyper sensible, créative et

connectée, je suis sire que je peux vous étonner dans mon approche !

Une séance de 2h permet déja de dégager certaines pistes d'action. Laissez-moi
vous prouver la puissance de cette méthode appliquant la systémique & votre

entreprise.

Toutes les informations sont sur mon site web www.se-reunir.ch
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